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16 au 31 mars 2010 — 12 villes-étapes :

Paris Est, Rennes, Tours, Clermont-Ferrand, Bordeaux, Toulouse, Marseille, Lyon, Dijon, Strasbourg, Lille, Paris Nord

Des offres d’emploi, d’alternance et de formation, mais aussi des conseils et
des informations pour découvrir des métiers, s’orienter ou se reconvertir,

le Train de I’Egalité des Chances donne a chacun les clés
pour s’ouvrir a de nouveaux horizons professionnels

Du 16 au 31 mars prochains, le Train de I'Egalité des Chances ira a la rencontre de celles et ceux qui
souhaitent aujourd’hui changer ou améliorer leur vie professionnelle.

A I'initiative de SNCF et de sa filiale Trains Expo, et avec le soutien de L’Acsé, Agence Nationale pour
la Cohésion Sociale et I'Egalité des Chances, cette opération réunit des entreprises désireuses de
défendre et porter les valeurs d’Egalité des Chances :

AFPA, AXA, Conseil national des missions locales, Défense Nationale (Armée de Terre et Armée de
I’Air), DOM PLUS, Fédération des Entreprises de Transport et Logistique de France (TLF), Fédération
des Entreprises du Commerce et de la Distribution (FCD), Groupe La Poste, IRCEM, Manpower,
Monster, Orange, Péle emploi, SNCF et Synergie.

Ces entreprises sont aujourd’hui dans une dynamique d’anticipation de sortie de crise et ont choisi
de se regrouper dans un collectif pour donner a chacun sa chance en matiere d’emploi, de formation
et d’orientation professionnelle.

L'objectif est de rencontrer ceux qui nauraient pas pensé se réorienter, quel que soit leur parcours,
leur origine, leur age ou leur situation personnelle. L'égalité des chances, c’est une démarche
« positive » et non discriminante.



A bord de ce Train, des conseils et des offres concrétes pour construire son parcours professionnel
Le public pourra trouver a bord du Train de I'Egalité des Chances des informations et des conseils
pour s’orienter ou pour changer de métier, mais aussi des offres de formations, d’emploi et
d’alternance, aussi bien nationales que régionales, en fonction des bassins locaux traversés par le

Train.

On peut ainsi citer :

= Parmi les métiers a découvrir :

métiers des services a la personne, du transport, de la vente, de I'informatique, de la logistique, du
courrier, de I'assurance ...

= Des exemples de formations proposées a bord :

de I'ouvrier au technicien supérieur dans les métiers du batiment ( ex : chef de chantier, magon), de
I'industrie ( ex : technicien de traitement des eaux), du commerce (ex : chef de rayon, vendeur(se)
spécialisé(e) en magasin), du tertiaire-services (ex : assistant(e) de vie aux familles, télé-conseiller(e),
chauffeur de bus), de I’h6tellerie-restauration (ex : gouvernant(e) d’hotel, cuisinier(e), de la
croissance verte (ex : paysagiste, gestion des fluides frigorigénes, pose de panneaux photovoltaiques
) ou encore dans la création/reprise d’entreprise.

= Des exemples d’offres d’emploi/alternance :

ingénieur commercial, vendeur en boutique, concepteur développeur, mécanicien, électronicien,
chargé de compte, conseiller clientéle, employé commercial, conducteur de

train/bus/car/tramway/métro, agent de production, chargé d’affaires, vendeur par téléphone, pilote
d’avion, ingénieur informatique, technicien d‘intervention, agents de circulation (motocycliste et
routiere), aide ambulancier, aide moniteur éducation physique et sportive, conducteur poids lourds,
cuisinier, magasinier, maitre de chien, musicien a vent, plieur parachutiste, pompier, secrétaire,

juriste, architecte, assistant(e) de vie, assistant(e) maternelle, garde d’enfants ...

Alternance : vendeur spécialisé en magasin, télé-conseiller, gestionnaire de paie, technicien en
logistique, technicien de maintenance industrielle...

www.train-emploi.fr : un site web pour s’informer, consulter les offres, déposer sa candidature

Le site www.train-emploi.fr, actif le 25 février, donnera accés a toutes ces offres d’emploi,

d’alternance, de formation et permettra de se renseigner sur ce que les partenaires de |'opération
proposeront a bord du Train : informations, conseils, services.

Il sera également possible de déposer sur ce site sa candidature a I'une des offres, et de prendre
rendez-vous a bord du Train.

A noter que le Train est aussi ouvert et accessible sans rendez-vous préalable, le jour de sa présence
dans les villes-étapes.



Le rappel du parcours :

Parcours du Train de I'Egalité des
Chances du 16 au 31 mars 2010

Flandres Mardi 16 : PARIS EST

(31 mars \ Mercredi 17 : RENNES
-Gmdum Jeudi 18 : TOURS

"’73“\ STRASBOURG .
o Vendredi 19: CLERMONT FERRAND

17 Mars Gaf:i'gl.s'zst
% 25 Hars\ Samedi20: BORDEAUX SAINT-JEAN

Lundi 22 : TOULOUSE MATABIAU
‘ Mardi 23 : MARSEILLE SAINT-CHARLES
L Mercredi 24 : LYON PERRACHE
) Jeudi 25 : DIJON
" 22 Mars W _
TOULOUSE (23 Mas
Samt Charkes
Lundi 29 : STRASBOURG
Mardi 30 : LILLE FLANDRES

Mercredi 31: PARIS NORD

Le Train de I'Egalité des Chances sera accessible librement et gratuitement de 9h00 a 18h00, en
gare des 12 villes-étapes de son parcours. (a partir de 10h a Strasbourg et a Rennes)

Service de Presse du Train de I’Egalité des Chances :

Contacts pour la Presse Nationale (incluant Paris lle de France) : “lorence G”h’er&- 'Associés

Florence Gillier & Associés. Téléphone : 01 41 18 85 55
Florence Gillier Larcher : florenceg@fgcom.fr

Frédérique Guillo : fredg@fgcom.fr
Clotilde Concé : clotildec@fgcom.fr

=>» Communiqué de presse en ligne sur le site www.fgcom.fr

Contacts pour la Presse Régionale :

Direction Communication de la région SNCF des villes-étapes concernées (hors Paris).

NOTA BENE: Cette manifestation est réalisée par SNCF Trains-Expo™ organisateur exclusif des
Trains-exposition.



