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Florence Gillier & Associés prend le Train de l’Egalité des Chances 

et affirme son développement sur les thématiques économiques, sociétales et 

sociales 
 

 

Suresnes, le 26 février 2010 : L’agence Florence Gillier & Associés est une nouvelle fois 

retenue par la Société des Trains Expositions SNCF pour assurer la médiatisation de l’un de 

ses prochains événements itinérants. Le « Train de l’Egalité des Chances » circulera du 16 

au 31 mars prochain dans 11 villes - étapes : un Train-Expo™ avec à son bord les clés pour 

construire son parcours professionnel (contrats d’alternance, offres d’emploi, formations, 

informations pour mieux s’orienter, etc.). 

 

Florence Gillier & Associés sensibilise à cette occasion une cible médias qu’elle connait bien 

à savoir la presse emploi, RH, économique et sociale, audiovisuelle, internet et les nouveaux 

médias. L’agence mobilise la presse en amont de l’événement, mais aussi le jour du départ 

du train à Paris Gare de l’Est où elle organise la conférence inaugurale en présence des 

institutionnels et des personnalités du monde politique. 

 

L’équipe dédiée à l’opération, experte en relation publiques & relations médias et habituée 

aux opérations d’envergure nationale et régionale, doit répondre à un double objectif : 

→ Sensibiliser favorablement la presse en amont de l’opération 

→ Accompagner les exposants et partenaires pour leur permettre de valoriser au mieux 

leur participation collective 

 

Le Train de l’Egalité des Chances a cette année une triple vocation : 

� la préparation (orientation, formation) 

� l’adaptation (bilan et transversalité des compétences) 

� l’accès à l’emploi (offres d’emploi et contrats d’alternance). 

 

L’opération est une nouvelle fois soutenue par bon nombre de partenaires / exposants qui 

s’attacheront à transmettre à chaque public sa chance en matière d’emploi, de formation et 

d’orientation professionnelle : 

AFPA, AXA, Conseil national des missions locales, Défense Nationale (Armée de Terre et  

Armée de l’Air), Dom Plus, Fédération des Entreprises de Transport et Logistique de France 

(TLF), Groupe La Poste, IRCEM , Manpower, Monster, Orange, Pôle emploi, SNCF et Synergie.  

 

  

  

 

 



 

Parcours du Train de l’Egalité des Chances du 16 au 31 

mars 2010 : 

Mardi 16 mars à Paris Est, Mercredi 17

à Tours, Vendredi 19 à Clermont

Bordeaux Saint-Jean, Lundi 22

Mardi 23 à Marseille Saint-Charles

Perrache, Jeudi 25 à Dijon, Lundi 29 

30 à Lille Flandres, Mercredi 31

 

 

 

A propos de l’agence  
Florence Gillier & Associés est un groupe indépendant d’agences conseil en communication, spécialisé dans cinq disciplines 

majeures : Relations Publiques, Relations Médias, Management de Communautés d’influence, Evénement et Edition

vocation au service de ses clients : « créer des échanges qui produisent de la valeur

 

Florence Gillier Communication

10 ans d’expertise des mondes institutionnel et associatif. Les équipes se plaisent autant à 

vulgariser les innovations qu’à faire émerger les sujets de société

défense de l’automobiliste, prév

emploi, diversité et égalité des chances, développement durable... (

 

Transversal, fondée par Jean

grâce à son excellente connaissance des 

agroalimentaires, boissons,

l’environnement (www.transversal.fr

 

Membre du syndicat professionnel Syntec Conseil en Relations Publiques, Florence Gillier Larcher en est la Trésorière. Elue 

par ses pairs, elle représente la France au conseil de l’ICCO (International Communications Consultanc

Pour plus d’informations contactez Lucie 

Nouveau site web

 

Parcours du Train de l’Egalité des Chances du 16 au 31 

Mercredi 17 à  Rennes, Jeudi 18 

Clermont-Ferrand, Samedi 20 à 

Lundi 22 à Toulouse Matabiau, 

Charles, Mercredi 24 à Lyon 

Lundi 29 à Strasbourg, Mardi 

Mercredi 31 à Paris Nord. 

 

Florence Gillier & Associés est un groupe indépendant d’agences conseil en communication, spécialisé dans cinq disciplines 

Relations Médias, Management de Communautés d’influence, Evénement et Edition

créer des échanges qui produisent de la valeur ». 

Florence Gillier Communication apporte 20 ans de pratiques des nouvelles technolog

ans d’expertise des mondes institutionnel et associatif. Les équipes se plaisent autant à 

vulgariser les innovations qu’à faire émerger les sujets de société aux plans national et régional : 

défense de l’automobiliste, prévention, accès au logement, services à la personne, entrepreneuriat, 

emploi, diversité et égalité des chances, développement durable... (www.fgcom.com

, fondée par Jean-François Hesse en 2000, renforce les territoires de compétence du groupe, 

grâce à son excellente connaissance des biens de grande consommation

boissons, vins & spiritueux, des mondes de l’assurance, l’automobile et 

www.transversal.fr). 

Membre du syndicat professionnel Syntec Conseil en Relations Publiques, Florence Gillier Larcher en est la Trésorière. Elue 

par ses pairs, elle représente la France au conseil de l’ICCO (International Communications Consultanc

Lucie Audren (luciea@fgcom.fr) chez Florence Gillier & Associés

ouveau site web : www.florence-gillier-associes.com  

Florence Gillier & Associés est un groupe indépendant d’agences conseil en communication, spécialisé dans cinq disciplines 

Relations Médias, Management de Communautés d’influence, Evénement et Edition. Une 

apporte 20 ans de pratiques des nouvelles technologies B2B et B2C, et 

ans d’expertise des mondes institutionnel et associatif. Les équipes se plaisent autant à décoder et 

aux plans national et régional : 

ention, accès au logement, services à la personne, entrepreneuriat, 

www.fgcom.com) 

rritoires de compétence du groupe, 

biens de grande consommation, des marques 

l’assurance, l’automobile et 

Membre du syndicat professionnel Syntec Conseil en Relations Publiques, Florence Gillier Larcher en est la Trésorière. Elue 

par ses pairs, elle représente la France au conseil de l’ICCO (International Communications Consultancy Organisation).  

Gillier & Associés : 01 41 18 85 55. 


